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. Presentacion

Este manual esta disefiado para facilitar la repro-
duccion de talleres sobre Mujer, participacion y tran-
sicion adecuados al contexto venezolano. Basado
en los materiales generados por el Laboratorio de
paz, con base en estandares de derechos huma-
nos del sistema internacional de proteccion, tanto
universal como regional sobre: participacion de

las mujeres; democracia; transicion; convivencia;
reconciliacion; y derechos humanos.

Su proposito es ofrecer una herramienta sencilla,
flexible y practica para que organizaciones, lide-
resas y facilitadoras puedan adaptar y desarrollar
talleres en los distintos contextos donde llevan a
cabo su activismo y labor.

Por tanto, la guia prioriza:

1. participacion horizontal,

2. seguridad,

3. reflexién colectiva

4. enfoque de derechos humanos.

Il. Objetivo General

Fortalecer capacidades para promover procesos de
formacion, dialogo y participacion de las mujeres en
contextos de transicion a la democracia.

IIl. 2Quién puede usar este
manual?

Este manual puede esta pensado para ser utilizado
por: mujeres activistas; personas defensoras de de-
rechos humanos; lideresas comunitarias, comuni-
cadoras y periodistas; estudiantes; organizaciones
sociales; movimientos ciudadanos; facilitadoras
con 0 sin experiencia previa.

IV. Principios de los talleres.

Los principios sobre los cuales se concibe la pro-
duccion de los materiales y de los talleres han sido:

« Participacion horizontal: Todas las personas
tienen derecho a participar y ser escuchadas.
» Enfoque de derechos humanos: La partici-
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pacion de las mujeres es un derecho, no una
concesion.

» Seguridad y cuidado: La participacion nunca
debe poner en riesgo a las personas.

» Respeto y escucha: Se promueve el dialogo en
contextos de adversidad y cierre democratico.

» Aprendizaje colectivo: La experiencia cotidiana
genera nuevo conocimiento.

V. Pasos sugeridos
Paso 1. Preparar el taller.

1.a. Definir objetivos.

Antes del taller, responder:

¢ Qué queremos lograr?; ¢, Qué bloque trabajare-
mos?; ¢ Qué aprendizaje buscamos?

1.b. Identificar participantes.
Definir: Perfil; edades; contexto; nivel de expe-
riencia; posibles riesgos.

1.c. Elegir modalidad.

Es importante definir la modalidad para replicar
el conocimiento y ajustar la metodologia mas
asertiva: presencial, online, hibrida.

1.d. Adaptar duracion.

Los bloques en los que esta dividido el texto
base, denominado “Participar para transformar”
pueden trabajarse: en 30 minutos, 1 hora, o jor-
nadas completas.

Paso 2. Preparar el espacio

2.a. Presencial
Verificar: privacidad, ventilacion, sillas en circulo,
acceso seguro.

2.b. Online
Verificar: plataforma, conexion, enlaces, seguri-
dad digital.

Paso 3. Preparar materiales
3.a.Materiales basicos presencial: Papelégra-

fo, marcadores, post-it, cinta adhesiva, hojas,
proyector (opcional).



3.b. Materiales online: Plataforma seguray
amigable

Paso 4. Iniciar el Taller.

4.a. Bienvenida.
Explicar:

* Objetivo,

* Metodologia,

* Duracion,

* Normas basicas.

4.b. Acuerdos de convivencia.
 Respeto,

* Escucha,

 Confidencialidad,

* No interrupciones,

* Participacion voluntaria.

4.c. Presentacion inicial

Usar dinamicas sencillas:

* Nombre y expectativa,

* Palabra que describa como llegan,
» Objeto simbdlico.

Paso 5: Facilitar el contenido

5.a. Recomendaciones clave

1. Explicar de forma sencilla.

2. Evitar lenguaje excesivamente técnico.

3. Relacionar contenidos con experiencias rea-
les.

4. Alternar explicacion y participacion

5.b. Regla sugerida
Procurar no hablar mas de 10-15 minutos segui-
dos sin interaccion.

Paso 6. Desarrollardinamicas

Cada bloque puede incluir:
* Preguntas,

* Reflexion,

* Ejercicios participativos.

La persona que hace la facilitacién debe:
» Explicar claramente,

 Controlar tiempos,

» Asegurar participacion diversa.

Paso 7. Promover participacion horizontal

Técnicas sugeridas.

* Circulo de palabra. Todas participan en igual-
dad.

* Trabajo en pequefos grupos. Facilita participa-
cion de personas timidas.

 Preguntas abiertas. Promueven reflexion.
 Rotar vocerias. Evita concentracion de lideraz-
go en una sola persona.

* Participacion multiple. Permite: hablar, escribir,
usar chat, votar, dibujar.

Paso 8. Manejo de temas sensibles

La facilitadora debe: validar emociones, escu-
char sin juzgar, evitar revictimizacion, permitir
pausas, respetar silencios.

8.a. En contextos sensibles

Evitar: exponer experiencias personales, pedir
informacion delicada, generar confrontaciones
politicas.

Paso 9. Cuidado y seguridad.

9.1. Seguridad fisica:
 Evaluar entorno,

* Evitar exposicion innecesaria,
* Cuidar listas de participantes.

9.2. Seguridad digital:

* No grabar sin consentimiento,
* Proteger enlaces,

* Evitar capturas no autorizadas.

9.3. Cuidado emocional:

» Hacer pausas,

» Reconocer desgaste,

« Acompanar emociones dificiles.

Paso 10. Cerrar el taller.

10.a. Preguntas de cierre sugeridas
* ;Qué aprendizaje te llevas?

* ¢ Qué te impacté mas?

« ¢ Qué quisieras profundizar?

* ¢, Qué compromiso te llevas?

10.b. Dinamicas de cierre
 emoticones,
e palabrafinal,
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« semaforo emocional,
. nube de ideas.

Paso 11. Evaluar el taller.

11.a. Aspectos a evaluar
* Participacion,

* Comprension,

» Seguridad,

» Metodologia,

* Aprendizajes.

11.b. Herramientas simples
* Encuesta breve,

» Formulario Google,
 Evaluacion oral,

* Post-it.

Paso 12. Dar seguimiento

Después del taller: compartir materiales, mante-
ner redes, crear grupos de contacto, promover
nuevas actividades.

Vi. ¢ Qué hacer si...?

1. Hay conflicto politico

» Reenfocar en derechos y experiencias,
« Evitar debates partidistas,

* Priorizar respeto.

2. Nadie participa

» Usar preguntas simples,

* Dividir en grupos pequenos,
» Usar participacion escrita.

3. Una persona monopoliza la palabra
» Agradecer,

* Redistribuir participacion,

» Usarrondas breves.

4. Surge una crisis emocional
e validaremocion,

«  ofrecerpausa,

*  nopresionar acontinuar.
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VII. Perfil ideal de facilitadora.
Importante: No necesita ser experta.

Lo mas importante es:
 Escuchar,
« Acompanar,
* Respetar,
* Facilitar dialogo,
* Promover participacion segura.

VIil. Recomendaciones finales

» Adaptar el contenido al contexto.

* Priorizar la seguridad.

* No sobrecargar emocionalmente.

» Respetar tiempos del grupo.

* Promover participacion activa.

» Recordar que los cambios colectivos toman
tiempo.

DEMOCRATICA 7
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Capitulo 2. Contenido del Taller

Materiales creados especificamente para compren-
dery replicar conceptos y estandares de derechos
humanos sobre Mujer, Participacion, transicion y
reconciliacion.

Consta de un documento base:
Participar para transformar.

PARTICIPAR PARA

TRANSFORMAR:
MUJERES, PODER
¥ TRANSICION
DEMOCRATICA

5 documentos de comunidades:

Principios de participacion en contextos de tran-
sicion adaptados a diferentes perfiles: Activistas
comunitarias, mujeres periodistas, mujeres defen-
soras de derechos humanos y mujeres estudiantes
universitarias.

Puedes descargar su version PDF en los codigos
QR publicados en la presente pagina.

1. Lademocracia es con nosotras: 5 principios
de la participacién de la mujer

LA DEMOCRACIA
'ES CON NOSOTRAS

5 principios para la
transicion venezolana

MUJERES, PARTICIPACION Y TRANSICION DEMOCRATICA

2. Sostener la comunidad. Principios de partici-
pacion para lideres comunitarias.

3. Unatransicién con DDHH. Principios de parti-
cipacion para defensoras de DDHH.

Una |
transicion
con DDHH

Principios de
| participagian
B o

4. Pensar para fortalecer la transicion. Princi-
pios de participacion para mujeres estudiantes.

Pensar

y fortalecer

. la transicion
e Princigios da
3 participackn

:l DR Mujeras
i estudiantes
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P
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5. Una transicion con libertad de expresion.
Principios de participacion para mujeres perio-
distas.

Principios de
parficipacion
pira misjares
prriodistas

Una transicion
con libertad de
expresion

2.a. Participar para transformar

Bloque 1. ¢ Por qué hablar de par-
ticipacion de las mujeres?

1.a.ldea central

La participacion de las mujeres no es solo presen-
cia: es capacidad real de decidir, influir y ejercer
liderazgo en igualdad de condiciones.

1.b. {Qué busca comprender este bloque?
Que las participantes entiendan que la participa-
cion politica no es simbadlica ni decorativa, sino un
derecho humano fundamental ligado al poder de
decision.

1.c. Conceptos clave
* Participacion real
* |gualdad y no discriminacion
* Incidencia
* Liderazgo
* Barreras estructurales

1.d. Preguntas que responde este bloque
* ¢, Qué significa realmente participar?
« ¢, Por qué no basta con “estar”?
« ¢, Por qué hay mujeres visibles, pero no igual-
dad?
* ¢ Qué obstaculos enfrentan las mujeres?
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« ¢ Por qué la participacion de las mujeres fortale-
ce la democracia?

1.e. Mensajes clave
« Participar no es solo votar.
* Estar en la foto no significa decidir.
 La presencia simbdlica no garantiza igualdad.
» Las mujeres sostienen gran parte del tejido
social y comunitario.
 Sin mujeres participando en igualdad, la demo-
cracia se debilita.

1.f. Ejemplos sencillos
* Mujeres que sostienen redes comunitarias,
pero no participan en decisiones politicas.
* Mujeres que organizan actividades, pero no
estan en reuniones estratégicas.

1.g. Frases fuerza
* “Participar no es estar: es decidir.”
* “No basta con tener voz, también hay que tener
incidencia.”
 “La democracia sin mujeres es incompleta.”

1. h. Preguntas para discusion
* ¢, En qué espacios participan hoy las mujeres
de nuestra comunidad?
« ¢, Donde sienten que si pueden decidir?
* ¢ Qué barreras observan?

1.i. Dinamica sugerida
Mapa de participacion. Las participantes identifi-
can:
1. Donde participan.
2. D6nde se decide realmente.
3. Qué obstaculos existen entre ambos espa-
cios.

1.j. Aprendizaje esperado

Que las participantes reconozcan la diferencia entre
presencia e incidencia y comprendan que la partici-
pacion politica es un derecho.

Bloque 2. ;Qué significa partici-
par realmente?

2.a.ldeacentral

Participar no es solo votar o estar presente: es
influir en las decisiones que afectan la vida colectiva
y avanzar hacia espacios donde se define el rumbo
de las comunidades y del pais.



2.b. ;Qué busca comprender este bloque?

Que las participantes identifiquen los distintos
niveles de participacion y comprendan la diferencia
entre participar, influir e incidir en la toma de deci-
siones.

2.c. Conceptos clave
* Participacion visible
* Participacion comunitaria
* Participacion estratégica
* Incidencia
» Espacios de decision

2.d. Preguntas que responde este bloque
« ¢ Participar es solo votar?
* ¢ Qué tipos de participacion existen?
« ;,Donde se toman realmente las decisiones?
« ¢ Por qué algunas personas participan, pero no
influyen?
* ¢;,COmo se pasa de participar a incidir?

2.e. Mensajes clave
* La politica también ocurre en lo cotidiano.
* No todas las formas de participacion tienen el
mismo impacto.
 Las mujeres participan mucho, pero no siempre
deciden.
« Influir en decisiones requiere acceso a espa-
cios estratégicos.
* La participacion se construye paso a paso.

2.f. Ejemplos sencillos
* Mujeres que organizan actividades comunita-
rias, pero no participan en reuniones donde se
asignan recursos.
* Lideresas barriales que sostienen procesos so-
ciales, pero no son consultadas para decisiones
importantes.

2.g. Frases fuerza
* “Participar también es influir.”
« “La politica no desaparece cuando se cierran
las instituciones.”
* “No basta con participar: hay que poder deci-
dir.”

2.h. Preguntas para discusion
* ¢, Qué espacios de participacion existen en
nuestra comunidad?
* ¢ Quiénes toman realmente las decisiones?
- ¢ Qué dificultades enfrentan las mujeres para
llegar a esos espacios?
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2.i. Dinamica sugerida
Escalera de participacion. Las participantes identi-
fican:
1. Espacios donde participan.
2. Espacios donde otras personas deciden.
3. Qué necesitarian para avanzar hacia espacios
de incidencia.

2.j. Aprendizaje esperado

Que las participantes comprendan que existen
distintos niveles de participacion y reconozcan la
importancia de acceder a espacios de decision.

Bloque 3. Barreras y violencias:
cPor qué no todas participan en
igualdad de condiciones?

3.a.ldeacentral

Las mujeres no participan en igualdad de condi-
ciones porque enfrentan barreras estructurales,
desigualdades y violencias que limitan su acceso,
permanencia e incidencia.

3.b. ¢ Qué busca comprender este bloque?

Que las participantes identifiquen las barreras
visibles e invisibles que dificultan la participacion
politica y comprendan que estas desigualdades no
son individuales sino estructurales.

3.c. Conceptos clave
* Barreras estructurales
* Violencia politica
* Desigualdad
* Exclusion
» Desgaste

3.d. Preguntas que responde este bloque
« ¢, Por qué muchas mujeres abandonan espa-
cios de participacion?
* ;, Qué barreras enfrentan las mujeres?
* ¢ Qué es la violencia politica?
« ¢, Como afectan los cuidados y la desigualdad?
« ¢, Por qué participar puede implicar riesgos?

3.e. Mensajes clave
 No es falta de capacidad, son condiciones
desiguales.
« La violencia politica busca limitar la participa-
cion de las mujeres.
* Las barreras se acumulan y generan desgaste.



* Participar en contextos autoritarios implica
riesgos especificos.
. La exclusion debilita la democracia.

3.f. Ejemplos sencillos
* Mujeres que no pueden asistir a reuniones por
cargas de cuidado.
* Mujeres cuya opinidn es ignorada o minimizada
en reuniones.
* Lideresas que reciben ataques personales o
digitales.

3.8. Frases fuerza
* “No es falta de ganas: es desigualdad.”
* “La violencia politica también busca silenciar.”
* “Participar no deberia poner en riesgo a nadie.”

3.h. Preguntas para discusion
« ¢ Qué obstaculos enfrentan las mujeres para
participar?
« ¢ Qué formas de violencia politica han observa-
do en su entorno?
« ¢, Como afecta el miedo o el desgaste?

3.i. Dinamica sugerida
Mapa de barreras. Las participantes escriben barre-
ras:

1. Personales.

2. Comunitarias.

3. Institucionales.
Luego identifican cuales pueden transformarse
colectivamente.

3.j. Aprendizaje esperado

Que las participantes reconozcan las barreras es-
tructurales y comprendan como afectan la partici-
pacion de las mujeres.
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Bloque 4. Participar y hacer poli-
tica sin esperar permiso

4.a. Idea central.

La participacion politica de las mujeres es un dere-
choy puede ejercerse desde lo cotidiano, organi-
zandose colectivamente y sin esperar autorizacion
de estructuras de poder.

4.b. ¢ Qué busca comprender este bloque?
Que las participantes reconozcan su capacidad
de hacer politica desde sus espacios cotidianos y
fortalezcan su confianza para participar e incidir.

4.c. Conceptos clave
 Derecho a participar
* Liderazgo
* Accion colectiva
* Participacion cotidiana
* Incidencia

4.d. Preguntas que responde este bloque
* ¢ Quién puede hacer politica?
« ;,Donde empieza la participacion?
* ¢, Como construir liderazgo?
* ¢ Por qué es importante organizarse?
* ;Qué significa participar para decidir?

4.e. Mensajes clave
» La politica empieza en la vida cotidiana.
* Participar es un derecho, no un favor.
 Organizarse colectivamente aumenta la fuerza.
* No basta con estar: hay que influir.
* La participacion se construye en el tiempo.

LIDERAZGO
PARTICIPACION
DEMOCRACIA

DERECHOS
HUMANOS
)




4.f. Ejemplos sencillos
» Mujeres que organizan a su comunidad para
exigir servicios.
* Redes de mujeres que acompanan denuncias
0 propuestas.

4.8. Frases fuerza
* “No estoy aqui solo para estar: estoy aqui para
decidir.”
* “La participacion colectiva se convierte en
poder.”
« “La politica también se construye desde abajo.”

4.h. Preguntas para discusién
« ¢ Qué acciones cotidianas ya son formas de
participacion?
* ¢ Qué nos impide sentirnos lideresas?
* ;,COmo podemos apoyarnos entre mujeres?

4.i. Dinamica sugerida
Reconociendo liderazgos. Cada participante com-
parte:
1. Una accion que ya realiza.
2. Como esa accion contribuye a transformar su
comunidad.

4.j. Aprendizaje esperado

Que las participantes reconozcan que ya ejercen
formas de participacion politica y fortalezcan su
capacidad de incidencia.

Bloque 5. De la participacion a la
incidencia

5.a.ldea central

Incidir significa actuar estratégicamente para influir
en decisiones, prioridades y procesos colectivos.
5.b. ¢ Qué busca comprender este bloque?

Que las participantes comprendan como trans-
formar la participacion en incidencia estratégica 'y
aprendan a identificar espacios y oportunidades de
influencia.

5.c. Conceptos clave
* Incidencia
« Estrategia
» Espacios de decision
 Accion colectiva
» Contexto

5.d. Preguntas que responde este bloque
« ¢ Queé significa incidir?
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* ¢, COomo influir en decisiones?

* ¢ Qué espacios tienen impacto real?

* ;,COomo actuar en contextos complejos?

« ¢, Por qué es importante actuar colectivamente?

5.e. Mensajes clave
* Incidir es influir en decisiones.
* No todos los espacios tienen el mismo impacto
en los objetivos planteados.
* Laincidencia requiere estrategia y continuidad.
« Actuar colectivamente reduce riesgos.
 Cuidarse también es parte de incidir.

5.f. Ejemplos sencillos
* Comunidades que pasan de organizar activida-
des a exigir presupuesto.
» Redes que posicionan temas publicamente
para generar presion.

5.g. Frases fuerza
* “Incidir no es solo participar: es influir.”
« “La estrategia ayuda a enfocar la energia.”
* “La incidencia colectiva tiene mas fuerza.”

5. h. Preguntas para discusion
* ¢ Qué espacios realmente deciden en nuestra
comunidad?
» ;,Donde vale la penainvertir esfuerzos?
* ¢ Qué riesgos debemos considerar?

5.i. Dinamica sugerida

Mapa de incidencia. Las participantes identifican:
1. Actores con poder.
2. Espacios de decision.
3. Posibles estrategias de incidencia.

5.j. Aprendizaje esperado

Que las participantes comprendan como actuar
estratégicamente para influir en procesos y decisio-
nes.



Bloque 6. Mantener la participa-
cion en el tiempo

6.a. ldea central

La participacion sostenida requiere cuidado, adap-
tacion, redes de apoyo y estrategias para enfrentar
el desgaste y la incertidumbre.

6.b. ¢ Qué busca comprender este bloque?

Que las participantes reconozcan la importancia del
cuidado individual y colectivo para sostener proce-
sos de participacion en el tiempo.

6.c. Conceptos clave
* Persistencia
* Cuidado colectivo
* Proteccion emocional
» Adaptacion
« Sostenibilidad

6.d. Preguntas que responde este bloque
 ;,CoOmo sostener la participacion en el tiempo?
* ;,Qué efectos tiene el desgaste?
* ¢, Por qué cuidarse también es politico?
* ;,COmo adaptarse a contextos cambiantes?
* ¢, Qué avances no siempre son visibles?

6.e. Mensajes clave
* Participar también es mantenerse.
* El desgaste no es un fracaso personal.
 Cuidarse permite continuar.
* La participacion sostenible requiere compartir
responsabilidades.
* No todo avance es inmediato o visible.

6.f. Ejiemplos sencillos
» Redes que rotan responsabilidades para evitar
agotamiento.
» Mujeres que crean espacios seguros para
acompanarse emocionalmente.

6.g. Frases fuerza
* “Cuidarse también es resistir.”
* “Persistir no significa hacerlo sola.”
* “No todo avance se ve inmediatamente.”

6.h. Preguntas para discusion
* ;,Qué nos desgasta cuando participamos?
* ;Qué practicas de cuidado necesitamos?
* ;,COmMo podemos acompanarnos mejor?

6.i. Dinamica sugerida

Circulo de cuidado. Las participantes identifican:
1. Qué les ayuda a sostenerse.
2. Qué necesitan del grupo.
3. Qué practicas colectivas pueden fortalecer.

6.j. Aprendizaje esperado

Que las participantes comprendan que el cuidado y
la adaptacion son fundamentales para sostener la
participacion politica y comunitaria en el tiempo.
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Bloque 7. La transicion: estar
donde se decide el futuro

7.a. ldea central

Una transicion democratica no es solo un cambio
de gobierno: implica reconstruir derechos, institu-
ciones y condiciones reales de participacion, inclu-
yendo a las mujeres en igualdad de condiciones.

7.b. ;Qué busca comprender este bloque?

Que las participantes entiendan qué significa una
transicion democratica y por qué la participacion de
las mujeres es fundamental para que sea legitima,
inclusiva y sostenible.

7.c. Conceptos clave
* Transicion democratica
 Derechos politicos
« Participacion
* Legitimidad
« Justicia y reparacion

7.d. Preguntas que responde este bloque
« ¢, Qué es una transicion democratica?
« ¢, Por qué las mujeres deben participar?
« ¢, Por qué unatransicion no es solo elecciones?
* ;,Qué relacion existe entre democracia y dere-
chos humanos?
« ¢, Qué condiciones necesita una transicion real?

7.e. Mensajes clave
* Unatransicion no es solo cambiar personas en
el poder.
* Sin mujeres no hay transicion democratica
completa.
» La democracia requiere derechos y garantias
reales.
 La verdad, justicia y reparacion son fundamen-
tales.
* Participar debe ser seguro y libre de violencia.

7.f. Ejemplos sencillos

. Procesos politicos donde las mujeres que-
dan fuera de negociaciones.
. Comunidades que exigen no solo eleccio-

nes, sino garantias de derechos.

7.8. Frases fuerza
* “Sin mujeres no hay transicion democratica
real.”
* “La democracia también se reconstruye.”
* “La participacion politica debe ser segura.”

7.h. Preguntas para discusion
* ¢ Qué significa transicion para nosotras?
* ¢ Qué cambios necesita realmente Venezuela?
* ¢ Qué papel deben tener las mujeres?

7.i. Dinamica sugerida
Arbol de transicion.
* Raices = problemas actuales.
» Tronco = cambios necesarios.
* Ramas = como imaginan una transicion demo-
cratica.

7.j. Aprendizaje esperado

Que las participantes comprendan que una transi-
cion democratica requiere participacion, derechos,
inclusién y reconstruccion institucional.

Bloque 8. Como participar
y empujar una transicion desde
lo cotidiano

8.a. ldea central

Las transiciones democraticas también se cons-
truyen desde lo cotidiano, las comunidades y las
acciones pequenas sostenidas en el tiempo.

8.b. ;,Qué busca comprender este bloque?
Que las participantes identifiquen formas concre-
tas de participar e impulsar cambios democraticos
desde sus espacios cercanos.
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8.c. Conceptos clave
* Participacion cotidiana
* Redes
» Accidn comunitaria
* Derechos
* Incidencia

8.d. Preguntas que responde este bloque
* ¢;,Como participar desde lo cotidiano?
* ¢, Por qué lo local también es politico?
* ¢,Como construir redes?
* ¢, COmo participar de manera segura?
 ¢;,Como llevar las demandas de las mujeres al
centro?

8.e. Mensajes clave
* Lo pequeno también transforma.
* Participar desde la comunidad también es
hacer politica.
- Las redes fortalecen la participacion.
« La informacion y organizacion generan poder.
» Las mujeres deben estar en el centro de las
demandas democraticas.

8.f. Ejemplos sencillos
* Redes vecinales de apoyo.
* Mujeres organizando iniciativas comunitarias.

8.g. Frases fuerza
* “Lo cotidiano también transforma.”
 “La democracia empieza cerca.”
* “Las redes hacen mas fuerte la participacion.”

8.h. Preguntas para discusion
* ¢, Qué podemos hacer desde nuestros espa-
cios?
* ¢, Qué redes existen ya?
* ¢, Qué acciones pequefas pueden generar cam-
bios?

8.i. Dinamica sugerida
Mapa comunitario. Identificar:
1. Espacios comunitarios.
2. Personas clave.
3. Posibles acciones colectivas.

8.j. Aprendizaje esperado

Quie las participantes reconozcan formas concretas
de impulsar participacion democratica desde la vida
cotidiana.

GUIA METODOLOGICA PARA LA REPLICA DE TALLERES

BLOQUE 9. Reconstruccion de
la confianza en la transicion

9.a. Idea central

La reconstruccion democratica requiere recuperar
la confianza entre las personas, las comunidades y
las instituciones, mediante procesos sostenidos de
dialogo, convivenciay participacion.

9.b. ¢ Qué busca comprender este bloque?

Que las participantes comprendan por qué la
confianza es fundamental en una transicion demo-
craticay como puede reconstruirse desde acciones
cotidianas y colectivas.

9.c. Conceptos clave
e Confianza
e Convivencia
*  Participacion
- Dialogo
e Reconstruccion social

9.d. Preguntas que responde este bloque
« ¢, Por qué se rompe la confianza en una socie-
dad?
* ;,Como afecta la desconfianza a la democracia
y sus instituciones?
« ¢, COomo se reconstruye la confianza?
* ;,Qué papel tienen las mujeres en este proce-
so?
* ¢ Qué practicas ayudan a reconstruir vinculos?

9.e. Mensajes clave
* La confianza no se recupera ni por decreto ni de
un dia para otro.
* La reconstruccién democratica también es
reconstruccion humana.
* Las pequenas acciones cotidianas importan.
» Escuchary cumplir acuerdos fortalece vinculos
entre personas.
* Las mujeres tienen un rol central en reconstruir
tejidos sociales.

9.f. Ejemplos sencillos
» Comunidades que vuelven a organizar activida-
des colectivas.
* Personas que logran dialogar pese a diferen-
cias politicas.
» Redes comunitarias que recuperan espacios
de encuentro.



9.g. Frases fuerza
 “La democracia también se construye desde la
confianza.”
* “Reconstruir vinculos es parte de reconstruir el
pais.”
« “La confianza crece cuando las acciones sos-
tienen las palabras.”

9.h. Preguntas para discusion
« ¢ Queé situaciones han debilitado la confianza
en nuestras comunidades®?
* ¢, Qué acciones ayudan a reconstruirla?
 ;,COmo podemos generar espacios mas segu-
rosy respetuosos?

9.i. Dinamica sugerida
Tejiendo confianza.

Paso 1. Las participantes escriben en tarjetas:
» Una accion que destruye confianza,
* y una accion que ayuda a reconstruirla.

Paso 2. En grupo:
* Clasifican las acciones,
« identifican cuales pueden aplicarse en sus
comunidades,

» Construyen acuerdos minimos de convivencia.

9.j. Aprendizaje esperado

Que las participantes comprendan que la confianza

es una base fundamental de la democracia y reco-
nozcan herramientas concretas para fortalecerla
desde sus comunidades.

NO ES
AMOR, ‘
ES .
VIOLENCIA *

ACOMPAREMOS,
TRANSFORMEMOS.

Bloque 10. Convivencia, reconci-
liacion, perdén y paz

10.a. Idea central

La convivencia democratica requiere reconocer el
dano, reconstruir vinculos y promover condiciones
de justicia, respeto y participacion que permitan
construir paz sostenible.

10.b. ¢ Qué busca comprender este bloque?
Que las participantes diferencien convivencia,
reconciliacion, perdény paz, y comprendan como
estos procesos se relacionan con la democracia y
los derechos humanos.

10.c. Conceptos clave
« Convivencia
* Reconciliacion
e Perdén
* Paz
e Derechos humanos

10.d. Preguntas que responde este bloque
« ¢ Qué significa convivir en democracia?
« ¢ Lareconciliacion implica olvidar?
* ¢, El perddn puede imponerse?
* ;Qué relacion existe entre paz y justicia?
* ;Qué papel tienen las mujeres en estos proce-
sos”?

10.e. Mensajes clave
* La reconciliacion no significa negar el dano.
* La paz requiere justicia y garantias.
« La convivencia implica respeto incluso en la
diferencia.
* El perddn es una decision personal, no una
obligacion.
* Las mujeres son fundamentales en procesos
de reconstruccion social.

10.f. Ejemplos sencillos
» Comunidades que crean normas basicas de
respeto pese a diferencias politicas.
* Personas que logran reconstruir convivencia
sin negar lo ocurrido.
» Redes de mujeres que promueven dialogo y
apoyo comunitario.

10.g. Frases fuerza
* “La paz no es solo ausencia de conflicto.”
* “No puede construirse reconciliacion sobre el
silencio.”
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* “Convivir no significa pensar igual.”

 La paz democratica requiere derechos, recono-
cimiento del dano, garantias de no repeticion, y
participacion de la sociedad.

10.h. Preguntas para discusion
« ¢ Queé significa paz para nosotras?
* ¢, Qué condiciones necesita una reconciliacion
real?
* ¢;,Como convivir en contextos polarizados?
* ¢, Qué papel tienen las mujeres en la construc-
cién de paz?

10.i. Dinamica sugerida
Rompecabezas de la convivencia

Paso 1. Cada participante recibe una palabra:
* Verdad,
* Justicia,
* Reparacion,
» Convivencia,
* Respeto,
* Participacion,
* Paz,
* Reconciliacion,
» Confianza,
* No repeticion.

Paso 2. En grupo:
» Construyen un rompecabezas colectivo,
* Explican como se relacionan las palabras,
« Reflexionan cuales son indispensables para
construir paz democratica.

10.j. Aprendizaje esperado

Que las participantes comprendan las diferencias
entre convivencia, reconciliacion, perdony paz, y
reconozcan que una democracia sostenible requie-
re justicia, participacion y reconstruccion de vincu-
los sociales

Bloque 11. Decalogo de partici-
pacion de las mujeres en la tran-
sicion democratica

11.a. Objetivo.
Sintetizar principios fundamentales para la partici-
pacion de las mujeres en democracia.

11.b. Ideas clave
* Participar es un derecho.
* Las mujeres deben decidir, no solo acompanar.
* Laigualdad fortalece la democracia.

11.c. Preguntas clave
* ¢ Qué principios son indispensables?
* ;,Qué compromisos queremos asumir?

11.d. Dinamicarapida
Construccion colectiva de compromisos.

11.e. Mensaje final
“La participacion de las mujeres transforma la de-
mocracia.”
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ES
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Capitulo 3. CIERRE

La participacion de las mujeres no es un elemento
accesorio de la democracia ni un componente sim-
bolico de los procesos de transicion. Es una condi-
cion indispensable para construir sociedades mas
justas, inclusivas y sostenibles.

En contextos de crisis, conflictividad o cierre demo-
cratico, las mujeres suelen sostener gran parte de la
organizacioén comunitaria, los espacios de cuidado,
las redes de apoyo y los procesos de defensa de
derechos humanos. Sin embargo, todavia enfren-
tan barreras estructurales, desigualdades y multi-
ples formas de exclusién que limitan su capacidad
de incidir plenamente en los espacios de decision.

Esta guia metodolégica busca contribuir modesta-
mente al fortalecimiento de capacidades, lideraz-
gos y espacios de participacion donde las mujeres
puedan no solo estar presentes, sino también influir,
decidir y transformar.

Cada taller, conversacion o espacio de encuentro
representa una oportunidad para:

* Fortalecer redes,

* Reconstruir confianza,

* Promover participacion segura,

» Ampliar conocimientos,

* Y construir practicas democraticas desde lo

cotidiano.

Los cambios colectivos, aunque quisiéramos, rara
vez ocurren de manera inmediata. La transforma-
cion democratica también se construye a través de
pequenos procesos sostenidos en el tiempo: escu-
chando, organizando, acompanando, participando
y generando vinculos.

Por ello, esta guia no debe entenderse como un do-
cumento cerrado, sino como una herramienta viva,
adaptable y abierta a nuevas experiencias, aprendi-
zajes y contextos.

Esperamos que estos materiales contribuyan a
fortalecer espacios donde mas mujeres puedan
participar en igualdad de condiciones, ejercer lide-
razgo, construir comunidad y aportar activamente
a la reconstruccion democratica, la convivenciay la
paz.
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Y Dios me hizo mujer

Y Dios me hizo mujer,
de pelo largo, ojos,
nariz y boca de mujer.

Con curvas

y pliegues

y suaves hondonadas

y me cavo por dentro,

me hizo un taller de seres humanos.

Tejidé delicadamente mis nervios
y balanced con cuidado
el nuUmero de mis hormonas.

Compuso mi sangre
y me inyectd con ella
para que irrigara

todo mi cuerpo;
nacieron asi las ideas,
los suenos,

el instinto.

Todo lo que cred suavemente
a martillazos de soplidos
y taladrazos de amor,
las mil y una cosas
que me hacen mujer todos los dias
GIOC%EES por las que me levanto orgullosa
(Nicaragua, todas las mananas
1948) Yy bendigo mi sexo.
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